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QUEES ESG

ESG son las siglas de
Medioambiental, Social y
Gobernanza.

Es importante porque ayuda a las
empresas a operar de forma mas
sostenibley responsable. Les anima a
mirar mas alla de la obtencién de
beneficios y a considerar los efectos de
sus acciones sobre el medio ambientey la
sociedad. Ademas, puede tener un
impacto positivo en la imagen de una
empresay en sus relaciones con clientes,
inversores y otras partes interesadas.

s

MEDIOAMBIENTAL

se refiere al impacto que tiene
una empresa en el medio
ambiente. Esto incluye cdmo
utiliza los recursos naturales,
como el aguay la energia.
También implica la emisidn de
gases de efecto invernadero,
como el diéxido de carbono,
que contribuyen al cambio
climatico. Las empresas que se
centran en los aspectos
medioambientales intentan
reducir su impacto utilizando
energia sostenibley
minimizando los residuos.

s

SOCIAL

se refiere a la forma en que
una empresa trata a las
personas, tanto dentro como
fuera de la organizacion.
Abarca aspectos como las
condiciones laborales, salarios
justos, igualdad de
oportunidades y entornos de
trabajo seguros. También
incluye la relacién con la
comunidad en la que opera
una empresa, como el apoyo a
organizaciones benéficas
locales o |la garantia de la salud
y la seguridad de los
empleados.

s

GOBERNANZA

se refiere a laforma en que se
gestionay controla una
empresa. Incluye aspectos
como la transparencia, la
responsabilidad y las normasy
valores éticos. Las empresas
con buenas estructuras de
gobernanza tienen miembros
independientes en el consejo
de administraciony cumplen
los reglamentos y las normas
éticas.
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BME TIENE LAAMBICION DESER EL
PRINCIPAL IMPULSOR DE LA
SOSTENIBILIDAD EN ELSECTOR DE LA
CONSTRUCCION
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LIDERES DE SOSTENIBILIDAD EN
EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

:COMOLO
EONSEGUIMOS?

N

ADOPTANDO LOS MEJORES
PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD,
BUSCAMOS MEJORARNUESTRO

RENDIMIENTO COMERCIALAL
TIEMPO QUE CONTRIBUIMOS A
UN MUNDO MEJOR PARA LAS
FUTURAS GENERACIONES.
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ESTRAESTRATEGIA

Y NUESTRAS ACTIVIDADES CON LAS

PRINCIPALES

NUESTROS MERCADQS, PARA

TENDENCIAS DE

GARANTIZAR QUE TODOS
NUESTROS EMPLEADOS Y SOCIOS
ENTIENDAN LAIMPORTANCIAY LA

NECESIDAD
CADENADEVA

DE CREARUNA
| ORSOSTENIBLE.

N

CENTRANDONQOS EN TRES
AREAS DE ESG: CRECER DE
FORMA RESPONSABLE,
POSIBILITAR UNA CADENA DE
VALORSOSTENIBLEY
GARANTIZAR UN LUGAR DE
TRABAJO EXCEPCIONAL,
FLEXIBLE Y SEGURO.
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NUESTROS OBJECTIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE
HOJADERUTA (=3B
ARDFROCUETION n

ACELERACION DE LAS PRACTICAS COMERCIALES SOSTENIBLES Y
RESPONSABLES EN NUESTRO SECTOR Y NUESTRA CADENA DE VALOR

OBJECTIVOSA CORTO PLAZO OBJECTIVOSAMEDIO PLAZO

OBJECTIVOSA LAGROPLAZO

2025 2030 2045

EMISIONES DE CARBONO l INTEGRIDAD

EMISIONES DE CARBONO | INTEGRIDAD EMISIONES DE CARBONO I INTEGRIDAD

245 | 2902 390+ | FULL | ALL | ZERO

Reduccién totalde las | de los empleados recibe de compra a Reduccién total de las Todos los empleados Politica de tolerancia
emisiones en formacién periédica roveedores que emisiones en respetan el CoBC, saben [asinfrach
_ p : : : : cero a las infracciones
operaciones sobre el CoBC (Codigo de irmaron el SCoC oplergaofnes clscl)mo denunciar del SCoC
controladas frente a : controladas frente a problemas y se sienten
5021 conducta empresarial) 2021 alentados a actuar de

2855 3500

)25% ) 90% )75%

Reduccion total de las de los empleados recibe de codmpra -
emisiones en formacidn periddica iFlc':'\\/aereonoglesS gE
operaciones sobre el CoBC (Cédigo de

controladas frente a conducta empresarial)

»75% | 35009

de todos los empleados se sometea

indica que esta auditorias periddicas
familiarizado con los de EcoVadis, o un

procedimientos de proceso equivalente
denunciay se siente libre

para presentar denuncias

de todos los empleados sesometea
indica que esta auditorias periodicas
familiarizado con los de EcoVadis, o un
procedimientos de proceso equivalente
denunciay se siente libre
para presentar denuncias

¢BME | SBME

SPAIN



N U EST RA NUESTROS OBJECTIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

HOJADERUTA s

DE ESG I

EDIFICIOS MAS ASEQUIBLES, CONFORTABLES Y SOSTENIBLES GRACIAS A NUESTRAS INNOVADORAS PRACTICAS
DE CONSTRUCCION Y NUESTROS PRODUCTOS, AL TIEMPO QUE MITIGAMOS EL CAMBIO CLIMATICO

OBJECTIVOSACORTOPLAZO OBJECTIVOSAMEDIOPLAZO OBJECTIVOSALAGROPLAZO

2025 2030 2045

PRODUCTOS SOSTENIBLES PRODUCTOS SOSTENIBLES PRODUCTOS SOSTENIBLES

25%

del gasto en productos sostenibles

500/0 LIDER DEL SECTOR EN OFERTAY VENTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS SOSTENIBLES

del gasto en productos sostenibles
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NUESTROS OBJECTIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE
H 0 A DE RU i
DE ES g | i

UN LUGAR DE TRABAJO SEGURO E INSPIRADOR Y UN GRAN RECORRIDO
LABORAL PARA TODOS NUESTROS EMPLEADOQOS, CADA DIA

OBJECTIVOSA CORTO PLAZO OBJECTIVOSAMEDIO PLAZO OBJECTIVOSA LAGROPLAZO

2025 2030 2045

DIVERSIDADEINCLUSION |  SALUDY SEGURIDAD COMPROMISODELOS | DIVERSIDAD E INCLUSION | SALUDY SEGURIDAD

EMPLEADOS

COMPROMISODELOS
EMPLEADOS

»7.5 ' 200 | 40+

de puntuacién en de la direccién’ es de reduccién en el indice
compromiso de los diverso® de frecuencia de
empleados accidentes frente a 2021

COMPROMISODELOS |
EMPLEADOS '

EMPLEADOR REPRESENTACION
) O/O 0/0 FAVORITO EQUITATIVA
de puntuacién en de la direccién’ es de reduccién en el indice BME es el empleador |Elequipo de direccién de Cero accidentes
compromiso de los diverso? de frecuencia de favorito en su sector BMEy las bases de

empleados accidentes frente a 2021 candidatos son un reflejo
fiel de la diversidad en las

DIVERSIDAD E INCLUSION | SALUDY SEGURIDAD

comunidades locales

TEl término direccién hace
referencia al equipo de direccion
ejecutiva ampliado y a sus
equipos locales de
gestién/direccién

1El término direccién hace
referencia al equipo de
direccién ejecutiva ampliado y a
sus equipos locales de
gestién/direccién

2 Diverso en el aspecto del
género

2 Diverso en el aspecto del
| género
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“BUSCAMOS ALCANZAR NUESTRAS METAS
CENTRANDONOS EN TRES AREAS DEESG: CRECER DE
FORMA RESPONSABLE, POSIBILITAR UNA CADENA DE

VALORSOSTENIBLE Y GARANTIZAR UN LUGAR DE
TRABAJO EXCEPCIONAL, FLEXIBLE'Y SEGURO




NUESTRO ENFOQUE DE ESG

CRECER DE FORMA
RESPONSABLE

~N



CRECER DE FORMA
RESPONSABLE

DONDE
ESTAMOS
HOY

La meta es reducir nuestra huella
medioambiental y la del mundo a
medida que crecemos.

Emisiones de carbono: la cantidad de gases de efecto
invernadero (principalmente diéxido de carbono) emitida por
una persona, organizacién, producto o servicio, expresada como
la cantidad equivalente de emisiones de diéxido de carbono en
un periodo especifico.
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EMISIONES TOTALES DE CARBONO

DESPLAZA- EDIFICIOS:

MIENTOS DE CALEFACCION
EMPLEADOS

VIAJES DE EDIFICIOS:
NEGOCIOS ELECTRICIDAD

LOGISTICA LOGISTICA
PROPIA

en 2022, con la meta de reducirlas un 45 % para
2030 tomando como referencia el afio 2021
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eReduccion del consumo de gasy electricidad en
nuestros edificios (p. ej. mediante luces LED y
contadores inteligentes)

«Cambio al abastecimiento con energia renovable
para nuestros edificios

«Programa piloto para usar camiones eléctricos, de
hidrégeno y biocombustible para nuestra logistica

«Renovacion de la flota de automdéviles y camiones
para reducir el consumo de combustible

«Sustitucion de carretillas elevadoras por carretillas
eléctricas

Lee nuestro Memoria de Sostenibilidad2022

para obtener informacion mas detallada



https://www.bme-group.com/wp-content/uploads/2023/04/BME-Sustainability-Report-2022.pdf

NUESTRO ENFOQUE DE ESG

POSIBILITAR UNA
CADENA DEVALOR
SOSTENIBLE

~N



POSIBILITAR UNA CADENA
DE Vﬁ\LOR SOSTENIBLE

DONDE
ESTAMOS
HOY

La meta es crear una cadena de valor mas
sostenible, desde los proveedores hasta
los usuarios finales, que impulse la
transicidon a un sector de la construccion
mds sostenible.

Meta: 50 % del gasto de |a cartera de productos de
BME en productos sostenibles para 2030
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TRABAJAR CON PROVEEDORES SOSTENIBLES

5 7%

del gasto con proveedores que
firmaron un SCoC renovado en 2022,
con la meta de aumentarloa >90 %
en 2030

2 4%

del gasto con proveedores evaluados
por EcoVadis en 2022, con la meta de
aumentara >50 % el nimero de
proveedores evaluados regularmente
para 2030

TRABAJAR CON PRODUCTOS SOSTENIBLES

del gasto en productos de
madera con certificacion
FSC/PEFCen 2022

2 8%

del gasto en baldosas con
certificacionde la cunaalacuna
en 2022

3 5%

N

del gasto en revestimiento en secoy
aislamiento con una menor huella
medioambiental (ACV) en 2021



POSIBILITAR UNA CADENA

DE VALOR SOSTENIBLE

UE
ACEMOS
PARA
ALCANZAR
LAMETA

La meta es crear una cadena de valor mas
sostenible, desde los proveedores hasta
los usuarios finales, que impulse la
transicidon a un sector de la construccion
mds sostenible.

$BME | OBME

SPAIN

NUESTRAS ACCIONES

Garantizar que los proveedores se comprometen
con nuestro Cédigo de conducta para proveedores
y son auditados periédicamente con una
evaluacion de EcoVadis

Crear transparencia sobre la huella
medioambiental de los productos de construcciony
asesorar a clientes sobre cémo construir de forma
mas sostenible

Mejorar continuamente nuestro catalogo de
productos sostenibles con productos que tengan
una menor huella medioambiental o un impacto
positivo en el rendimiento medioambiental del
edificio

MEJORES PRACTICAS

BMV dispone en su tarifa de un apartado
exclusivo para la construccion sostenible,
y otro para Passivhaus. Ademas para el
resto de productos, ha incorporado en la
tarifa iconos realtivos a la sosteniblidad
del producto, para que el cliente pueda
tener mayor informacion ambiental.
BMV ofrece servicios a sus clientes para
mejorar energéticamente sus proyectos, y
para la obtencién de sellos de
sostenibilidad.

),



https://www.bme-group.com/wp-content/uploads/2023/04/BME-Sustainability-Report-2022.pdf

NUESTRO ENFOQUE DE ESG

GARANTIZAR UN LUGAR DE
TRABAJO EXCEPCIONAL,
FLEXIBLEY SEGURO
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GARANTIZAR UN LUGAR DE
TRABAJO EXCEPCIONAL,
FLEXIBLE'Y SEGURO

DONDE
ESTAMOS
HOY

La meta es ser lideres del sector en el
compromiso de los empleados y tener
cero accidentes. Garantizamos un
entorno laboral saludable, diverso e
inclusivo.

El compromiso de los empleados se mide cada dos afios.
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de diversidad de género en
2022, con la meta de
incrementarlo a un 30 % en
2030

de indice de frecuencia de
accidentes en 2022, con la
meta de reducirlo en un 50 %
para 2030 tomando como
referencia el 2021

de puntuacién en compromiso
de los empleados en 2021, con
la meta de aumentarloa >8

para 2030
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Creamos un entorno laboral saludable y seguro con el
apoyo del "Programa guia de salud y seguridad" de
BME, que trata la salud, |a seguridad y el bienestar en
el trabajo de nuestros empleados

BME concede una gran importancia a realizar sus
actividades de una manera ética y responsable.
Nuestros empleados reciben formacion sobre nuestro
Codigo de conducta empresarial y estan familiarizados
con los procedimientos de denuncia para garantizar
que se sienten libres para denunciar infracciones

Nuestro objetivo es seguir aumentando la diversidad
en toda la organizacion de BME, por ejemplo,
concienciando sobre la diversidad de los candidatos y
poniendo en marcha cursos de formacién sobre sesgos
inconscientes

Aumentamos el compromiso de los empleados siendo
un buen empleador, por ejemplo, creando un dialogo
entre la direcciény los empleados sobre cdmo mejorar
como organizacion.

Guia Seguridad y Salud de BME

Lee nuestro Memoria de Sostenibilidad2022

para obtener informacién mas detallada


https://www.bme-group.com/wp-content/uploads/2023/04/BME-Sustainability-Report-2022.pdf
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PIENSA PRIMERO |
ACTUA CON SEGURIDAD |

VIDEO DE INTRODUCCION
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https://www.bme-group.com/wp-content/uploads/2022/08/bme_-_3d_animatie_veiligheidsbeleid_-_spaans_-_20220629_-_def_-_rk-1080p.mp4
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